[image: image1.png]



Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

19 серпня 2022 року 

м. Новгород-Сіверський 



№ 176
Про внесення змін до Програми 
організації громадських робіт та робіт 
тимчасового характеру в населених 
пунктах Новгород-Сіверської міської 
територіальної громади на 2022-2025 роки
З метою вирішення невідкладних питань працевлаштування незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового потенціалу мешканців населених пунктів Новгород-Сіверської міської територіальної громади, враховуючи Закон України "Про затвердження Указу Президента України "Про продовження строку дії воєнного стану в Україні" від 22.05.2022 №2263-IX, постанову Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 №252 "Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану", керуючись статтею 91 Бюджетного кодексу України, статтями 33, 52 та 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру у населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022 - 2025 роки (далі - Програма), затвердженої рішенням 16-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради VІІІ скликання від              21 лютого 2022 року № 592, а саме:
1) 
пункт 10 паспорта Програми викласти в такій редакції:

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
· коштів бюджету громади
· коштів державного бюджету
· інші джерела
	642,33 тис. грн.

220,426 тис. грн., 

в тому числі: 
Новгород-Сіверська міська рада -  182,362 тис. грн.;

УСЗНСП - 19,032 тис. грн.;

Центр надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради - 
19,032 тис. грн.

421,904 тис. грн.


2) пункт 6 "Очікувані результати Програми" викласти в такій редакції:

6. Очікувані результати виконання Програми

У результаті  здійснення  заходів Програми буде досягнуто:
-  тимчасове працевлаштування безробітного населення на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки;

-  поступове розширення продуктивної зайнятості незайнятого населення;
-  підвищення рівня життя безробітних громадян;
- покращення благоустрою населених пунктів Новгород-Сіверської міської територіальної громади.

	Чисельність осіб, які будуть залучені до громадських робіт
	Етапи виконання програми
	Всього Чисельність осіб, які будуть залучені до громадських робі

	
	І

	

	
	2022 рік 
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6

	Чисельність осіб, які будуть залучені до громадських робіт
	51
	10
	10
	10
	81


За період дії Програми до громадських робіт планується залучити 81 особу з числа безробітних. 

Програма розрахована на 2022-2025 роки, її виконання дасть змогу населенню заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час і, разом з тим, внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем Новгород-Сіверської міської територіальної громади. Крім того, участь у таких роботах активізує інтерес до пошуку підходящої роботи, прискорить вирішення проблеми працевлаштування безробітних.

3) таблицю "Орієнтовні обсяги та джерела фінансування" розділу               7 викласти в такій редакції:
Орієнтовні обсяги та джерела фінансування

	
	Етапи виконання програми
	Всього витрат на виконання Програми, тис. грн.

	
	І

	

	
	2022 рік тис. грн.
	2023 рік тис. грн.
	2024 рік тис. грн.
	2025 рік тис. грн.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6

	Коштів бюджету громади

	77,686
	47,58
	47,58
	47,58
	220,426

	Інші

джерела*
	326,744
	31,72
	31,72
	31,72
	421,904

	Обсяг коштів, всього 
	404,43
	79,3
	79,3
	79,3
	642,33


* Інші джерела можуть включати кошти державного, обласного бюджету, позабюджетних фондів, гранти, власні кошти, залучені кредити, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

4) Додаток 2 "Напрями діяльності і заходи реалізації Програми" викласти в новій редакції, що додається.

5) Додаток 3 "Показники результативності Програми" викласти в новій редакції, що додається.
6) Додаток 5 "Розрахунок обсягів та джерел фінансування, необхідних для виконання "Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру в населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки" викласти в новій редакції, що додається.

2. Фінансовому управлінню міської ради передбачати кошти на виконання заходів Програми в межах наявних фінансових ресурсів.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Йожикова С.В.
Міський голова







Л. Ткаченко 
Додаток 2
до Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру в населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 5)

(в редакції рішення виконавчого комітету 

Новгород-Сіверської міської ради 

від 19 серпня 2022 року № 176)

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

	№ п/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/
чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування тис.грн.
	Всього
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2022

 рік
	2023

 рік
	2024

 рік
	2025

 рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Організація  громадських робіт та робіт тимчасового характеру 

в населених пунктах Новгород-Сіверської міської  територіальної громади
	1.1. Виходячи з потреб громади, визначити перелік видів громадських робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість (додаток 1) та підприємств, організацій та установ (додаток 4), де можливо організувати такі види робіт
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Міська рада,

Новгород-Сіверська РФ ЧОЦЗ, 
Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці міської ради,

Центр надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Виконання будь-яких суспільно-корисних видів тимчасових робіт, пов’язаних з господарською діяльністю підприємств, установ, організацій, та для яких не можуть бути використані робочі місця та вакансії та інші роботи, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування


	
	
	1.2. Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в  громадських роботах, та постійно підтримувати його в актуальному стані
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Новгород-Сіверська РФ ЧОЦЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Поступове розширення продуктивної зайнятості незайнятого населення

	
	
	1.3. Проведення громадських робіт щодо благоустрою, озеленення населених пунктів, зон відпочинку і туризму, вирубка чагарників вздовж доріг, інших видів робіт, які визначені додатком 1, та забезпечення осіб, направлених на громадські роботи необхідними матеріалами, інвентарем
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Новгород-Сіверська міська рада
	бюджет

громади
	68,170
	38,064
	38,064
	38,064
	182,362
	Тимчасове працевлаштування осіб, які перебувають на обліку в Новгород-Сіверській районній філії Чернігівського обласного центру зайнятості,

підвищення рівня їх життя, покращення благоустрою населених пунктів громади; забезпечення обізнаності населення щодо порядку отримання житлових субсидій

	
	
	
	
	
	
	кошти Фонду 
	320,40
	25,376
	25,376
	25,376
	396,528
	

	
	
	
	
	
	УСЗНСП міської ради
	бюджет

громади
	4,758
	4,758
	4,758
	4,758
	19,032
	

	
	
	
	
	
	
	кошти Фонду
	3,172
	3,172
	3,172
	3,172
	12,688
	

	
	
	
	
	
	Центр

надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради
	бюджет

громади
	4,758
	4,758
	4,758
	4,758
	19,032
	

	
	
	
	
	
	
	кошти Фонду
	3,172
	3,172
	3,172
	3,172
	12,688
	

	
	
	1.4. Організувати укладання договорів між роботодавцями та Новгород-Сіверською РФ ЧОЦЗ щодо організації та проведення громадських робіт
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Міська рада;  

Новгород-Сіверська РФ ЧОЦЗ;

підприємства, організації, установи (додаток 4)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Тимчасове працевлаштування безробітного населення на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки

	
	
	1.5. Надавати консультаційно-методичну допомогу з організаційних і нормативно-правових питань проведення громадських робіт
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Новгород-Сіверська РФ ЧОЦЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення додаткової соціальної підтримки та тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу



	
	
	1.6. Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації  громадських робіт у засобах масової інформації
	жінки/
чоловіки
	2022 - 2025 роки
	Новгород-Сіверська РФ ЧОЦЗ


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Зниження соціальної напруги, залучення до громадських робіт більшого кола осіб

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	404,43
	79,3
	79,3
	79,3
	642,33
	


Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради                                                       






С. Поливода
Додаток 3
до Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру в населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 5)

(в редакції рішення виконавчого комітету Новгород-Сіверської 

міської ради 

від 19 серпня 2022 року № 176)

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ
	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії програми
	Етапи виконання програми
	Всього

	
	
	
	
	2022   рік
	2023    рік
	2024     рік
	2025     рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	І. Показники затрат
	

	1
	Обсяг видатків запланованих на фінансування громадських робіт 
	Тис. грн
	Плановий розрахунок
	404,43
	79,3
	79,3
	79,3
	642,33

	
	II Показники продукту
	

	1
	Кількість залучених працівників, в тому числі
	осіб
	Плановий розрахунок
	51
	10
	10
	10
	81

	
	жінки
	осіб
	Плановий розрахунок
	25
	5
	5
	5
	40

	
	чоловіки
	осіб
	Плановий розрахунок
	26
	5
	5
	5
	41

	
	III. Показники ефективності
	

	1
	Середня витрати на одного працівника
	Тис. грн
	Математичний розрахунок
	7,93
	7,93
	7,93
	7,93
	7,93

	
	IV Показники якості
	

	1
	Відсоток проведення громадських робіт
	Відсоток
	Математичний розрахунок
	100
	100
	100
	100
	100


Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради           





С. Поливода

Додаток 5
до Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру в населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки 

(розділ 7)

(в редакції рішення виконавчого

комітету Новгород-Сіверської 

міської ради 

від 19 серпня 2022 року № 176)
РОЗРАХУНОК

обсягів та джерел фінансування, необхідних для виконання  

«Програми організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру в населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки»

Головний розпорядник – Новгород-Сіверська міська рада.

Обсяг потреби в коштах для організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру 610 610,00 грн. (в т.ч. кошти бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади – 201 394,00 грн, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 409 216,00 грн).

Розрахунок на 2022 рік: 

Оплата праці (КЕКВ 2111):


6500,00 грн * 1 міс * 50 чол. = 325 000,00 грн.
Нарахування  на  заробітну  плату - 22%(КЕКВ 2120):


325 000,00 грн * 22% / 100=71 500,00 грн.
Всього на рік :


325 000,00 грн + 71 500,00 грн = 396 500,00 грн.
Розрахунок на 2023-2025 роки:
Оплата праці (КЕКВ 2111):


6500,00 грн * 1 міс * 9 чол. = 58 500,00 грн.
Нарахування  на  заробітну  плату - 22%(КЕКВ 2120):


58 500,00 грн * 22% / 100=12 870,00 грн.
Всього на рік :


58 500,00 грн + 12 870,00 грн = 71 370,00 грн.
Всього на 3 роки: 

71 370,00 грн * 3 роки = 214 110,00 грн. 

РАЗОМ:  396 500,00 грн + 214 110,00 грн = 610 610,00 грн.
Головний розпорядник – Управління соціального захисту населення, сім’ї та праці Новгород-Сіверської міської ради.
Обсяг потреби в коштах для організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру 31720,00 грн. (в т.ч. кошти бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади – 19 032,00 грн, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – 12 688,00 грн).

Розрахунок на 2022-2025 роки:
Оплата праці (КЕКВ 2111):


6500,00 грн * 1 міс * 1 чол. = 6 500,00 грн.
Нарахування на заробітну плату - 22%(КЕКВ 2120):


6 500,00 грн * 22% / 100 =1 430,00 грн.
Всього на рік: 

6 500,00 грн + 1 430,00 грн = 7930,00 грн.
РАЗОМ: 7930,00 грн  *  4 роки = 31 720,00 грн.
Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради           





С. Поливода





















